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GRILLE D'ENTRETIEN D'EMBAUCHE

Nom du candidat Date de I’entretien

Critéres
d’'évaluation

Description

Note (1a5)

Commentaires

Présentation &
posture

Communication
verbale, non-verbale,
attitude générale

Compréhension

Niveau de
compréhension des

du poste . .

missions et des enjeux

. Adéquation avec les
Compétences . .
. compétences clés
techniques
attendues
Expérience Pertinence et richesse

professionnelle

du parcours

Soft skills

Adaptabilité, écoute,
esprit d'équipe,
gestion du stress..

Motivation &
engagement

Intérét pour le poste,
I'entreprise, projection
a moyen/long terme

Adéquation avec
les valeurs de
I'entreprise

Alignement avec la
culture, la vision, les
pratiques internes

Capacité de
progression

Potentiel d’évolution,
autonomie, curiosité

Recommandation
finale

A retenir [ A revoir [
Non retenu




